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1. Referenciais objetivos

MISSAO

Consolidar e desenvolver o campo da socioeducacao assim como fortalecer esta politica
publica.

VISAO

Ser referéncia nacional e internacional na consolidagéo e desenvolvimento do campo da
socioeducacdo e fortalecimento desta politica publica no Brasil.

VALORES

Direitos Humanos - Garantia de direitos — Responsabilidades — Qualidade - Melhoria
continua — Respeito — Exceléncia — Horizontalidade — Transversalidade — Etica - Marco
legal sobre socioeducacgéo no Brasil.

2. Diagnostico - Analise SWOT ENS

Ambiente Interno/externo Oportunidades Ameacas
Em que nivel as Forcas Em que nivel as Forcas
Forcas podem capturar as podem minimizar as
Oportunidades? Ameacas?
Em que nivel as Fraquezas Em que nivel as Fraquezas séo
Fraquezas podem dificultar a captura acentuadas pelas
das Oportunidades? Ameacas?




2.1 Resultados em graficos da Matriz SWOT- ENS

MARCO LEGAL E NORMATIVO

Comparativo: nivel das forcas em relacdo as oportunidades e ameacas
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OPORTUNIDADES especificos;
AMEAGAS

No grafico é possivel observar como as forgas do marco legal e normativo podem capturar as
oportunidades praticamente duplicando o valor das ameacas.

PARCERIAS ESTRATEGICAS

Comparativo: nivel das forcas em relacdo as oportunidades e ameacas
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Novamente, no grafico acima, as forcas das parcerias estratégicas da ENS com o0 CEAG/UnB,
CONANDA E FONACRIAD duplicam o valor das ameagas.

RELACAO COM MINISTERIOS

Comparativo: nivel das forcas em relacio as oportunidades e ameacas
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No caso da relagdo com os ministérios, as for¢as nao sdao percebidas como suficientes para
lograr a captura das ameagas, superando em mais de dez pontos sobre as oportunidades.

Nivel em que as fraquezas podem dificultar a captura das oportunidades
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Ministério de
Desenvolvimento
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atividades formativas da...
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Redes do
Ministério da
Saude para
participagdo nas
atividades
formativas da ENS;
37%




Comparativo: nivel das fraguezas em relacdo as oportunidades e ameacas
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ENS - ORGANIZACAO E FORMACAO PERMANENTE

Comparativo: nivel das forcas em relacdo as oportunidades e ameacas
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Comparativo: nivel das fraquezas em relacdo as oportunidades e ameacas
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Nivel em que as fraquezas podem dificultar a captura das oportunidades

Inexisténcia de Mecanismo
sustentavel de financiamento

44%

OPORTUNIDADES
AMEACAS

OPORTUNIDADES

56%

AMEACAS



ADMINISTRACAO PUBLICA

Comparativo: nivel das forcas e das fraguezas em relacdo as ameacas
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Pontos fortes
N I— Pontos fracos
Impacto da rotatividade dos Impacto da descontinuidade - Decreto para redugdo de
profissionais em Administrativa; pessoal (cargos) do
socioeducagdo nos Estados; Ministério

RELACAO ENTRE SISTEMAS

Nivel em que as fraquezas podem dificultar a captura das oportunidades

Pactuacao (identidade) atual entre o
Sistema de Justica e o Sistema
Socioeducativo

47%

OPORTUNIDADES
53%
AMEACAS



3. Categorias, objetivos e metas.

. . , . . e . Metas
Categorias Obj. Estratégicos Obj. Especificos Indicadores
2016 2017 2018 2019
1 - Criar junto ao CNE, da Area Desenvolver o Projeto de | Desenvolvimento
. . o . . 50% 100%
Profissional de Servicos de criacdo area profissional |do projeto
Atendimento Socioeducativo, como
222 3area profissional, a ser ]
considerada no anexo da Resoluc&o | Encaminhar o Projeto Encaminhamento 100%
CNE/CEB, No. 04/99, que institui as do Projeto
DCN para a educacdo profissional de
, . ) Articulaca
nivel técnico. Articular com o CNE C;;“;cu agaocomo 50% 100%
Marco Legal e
Normativo
Divulgar e mobilizar as
2- Mobilizar e divulgar as Diretrizes de D|retr|ze§ Junto as .
C ~ . Secretarias Estaduais de
escolarizagdo e educagao profissional Educac3o. na Unidade de | Divuleacio das
dos e das adolescentes em 540, gac 50% 100%

atendimento socioeducativo (CNE,
MEC, MSD e SDH)

Privagdo e Restricao de
Liberdade, Orgios do
Sistema de Justica, e na
redes do MDS

diretrizes




Inserir as tematicas nos

Insercao das

tematicas nos 100%
Ccursos
Ccursos
Mobilizacao dos
- 3 i Mobilizar os Colegiados .
3- Trabalhar a reducdo dE:] idade pNenaI ol g il e 50% 100%
e aumento do tempo da internagao Nacionais RO
i Nacionais
como temas transversais em 2016
Mobilizar os Nucleos Mobilizagao os
. . . 50% 100%
Estaduais Nucleos Estaduais ? ?
Numero de
encontros
Estabelecer bases periddicos 1 1
1 - Articular a parceria CEAG e SDH permanentes de realizados com
Parcerias Estratégicas |com Colegiados Nacionais do Sistema | articulagdo com os cada Colegiado
Socioeducativo Colegiados Nacionais do
Sistema Socioeducativo | NUumero de outras
acoes conjuntas ) )

realizadas com
cada Colegiado




Elaborar o Termo de

Elaboracdo do

2 - Efetivar o Curso de Formagdo Cooperagio T 100%
Internacional com a Universidade de | |nterinstitucional ermo
Genebra, ONG Terra dos Homens,
ONG Instituto de Direito da Crianca e
adolescéncia da Suica e a Secretaria Herinal s o
> . . cdo do 0 0
Yo e L Operacionalizar o curso CUrso 50% 100%
Numero de acoes 1 1
conjuntas SDH-UnB
3 - Apoiar a Transformacado do Fortalecer e dar
CEAG/UnB em Instituto de Ciéncia e o . .
logia - ICT. 7embasado na Lei n® continuidade a parceria o
Tecnologia - ICT, " |SDH - UnB Continuidade do
173.243/2016/PR Projeto de Apoio a 100%
ENS pelo CEAG
Realizar reuniGes com os Realizacio d
Orgaos das politicas reel?nli%?sao as 50% 100%
setoriais
4 - Articular a Escola com as Politicas
Setoriais que desenvolvem acdes no
Sistema Educativo
Efetivar a divulgacao dos | Efetivacdo das 50% 100%

Ccursos

divulgagdes




ENS - Organizacao e
Formag¢ao Permanente

Sugerir e debater com o
Conselho Nacional das

Sugestao e debate
com o Conselho

L. Nacional das Continua
tematicas a serem tematicas a serem
1 - Continuar o Alinhamento da adotadas
~ , adotadas
formacao permanente em nivel
nacional com escolha de temas z -
especificos companhamento
Acompanhar os planos dos planos de
de trabalho dos Nucleos |trabalho dos ,
. , . Continua
Estaduais conforme as Nucleos Estaduais
tematicas conforme as
tematicas
Construir NAls nas 27 Formalizados
o n . 30% 60% 85% 100%
capitais convénios
2 - Promover a discussdo do campo da
Socioeducag¢do, com o envolvimento
ativo do Sistema de Justica
Operacionalizar os NAls Bstlbie ol it
p s de pactuacgoes 30% 60% 85% 100%
das 27 capitais . AN
Interinstitucionais

3 - Manter o Reconhecimento e
visibilidade institucional da ENS no
ambito da Secretaria de Direitos
Humanos




4 - Articular a estruturagdo dos

Realizar reuniées com o
FONACRIAD para

Realizagdo das

, e 4 4 4 4
Nucleos Gestores dentro dos Estados | acompanhamento das reunides
formacgdes pelo Nucleos
Formular e acompanhar ~
Apresentacgdo das
as propostas 1 1 1 1
t4rias da SDH propostas
1 - Formular e acompanhar as orgcamentarias
propostas para o ciclo orgamentario e
para o Fundo Nacional da Crianca e do
ESTETIE adolescente Formular e acompanhar i
as propostas Apresentagao das 1 1 1 1
orcamentdrias do propostas
CONANDA
. Capt iod NG d
2 - Ampliar as fontes de a? ar e Il el “”.‘efON °
. . . agéncias de Instituicoes 1 2 5 5
financiamento e parcerias paraa ENS | _ . .
Financiamento Apoiadoras
Acompanhar 'aS ' Acompanhamento 100% 100% 100% 100%
propostas legislativas das propostas
. . . 1 - Valorizar e reconhecer os
Carreira Profissional N . ~
profissionais da Socioeducagao
Articular com os Reunides e
sindicatos e colegiados mobilizagdes 100% 100% 100% 100%
nacionais realizadas




